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Na osnovu ¢lana 36 stav 1 tacka 23 Statuta Univerziteta Donja Gorica od 17.1.2023. godine (u daljem tekstu:
Statut) Senat Univetziteta Donja Gorica (u daljem tekstu: Univerzitet), na sjednici odrzanoj elektronski u
petiodu od 30.7.2024-04.08.2024. godine donosi

PRAVILNIK O MOBILNOSTI

OPSTE ODREDBE

CLAN 1
Ovim pravilnikom blize se ureduju osnovna nadela medunarodne saradnje na Univerzitetu Donja Gorica, te
prava, obaveze i odgovornosti dolaznih i odlaznih mobilnosti studenata i osoblja (akademskog i
administrativnog) na Univerzitu Donja Gotica (u daljem tekstu Univerzitet), vrsta i trajanje mobilnosti,
postupak prijave, ka oi druga pitanja vezana za mobilnosti. '

CLAN 2

Univerzitet Donja Gotica ostvaruje meduuniverzitetsku saradnju i promoviSe mobilnost studenata i
internacionalizaciju svog visokog obrazovanja putem razmjene studenata i osoblja. Razmjena studenata i
osoblja moze se odvijati kroz programe medunarodne tazmjene ili na bazi drugih sporazuma ili ugovora.

Medunarodna saradnja i usavrsavanje $irom svijeta, kao i prakse tokom studiranja/rada, sastavni su dio
studiranja/zaposlenih na Univerzitetu Donja Gorica u skladu sa Almanahom studija i modelom studija UDG
“Profesorovom jednadinom “S=z*i2”.

POSTOVAN]JE ETICKOG KODEKSA, ERASMUS POVELJE U VISOKOM OBRAZOVANJU
ECHE I PRAVNIH PROPISA

CLAN 3

Osobe ukljucene u program mobilnosti dufne su postovati Eticki kodeks, Erasmus povelju u visokom
obrazovanju ECHE i propise Univetziteta i institucija na kojima ostvaruju mobilnost. Iztazi koji se kotiste u
ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koriteni u muskom ili Fenskom rodu
obuhvataju na jednak nadin i Zenski i muski rod.

CLAN 4
Svaka organizaciona jedinica Univerziteta kao i svaki zaposleni na organizacionoj jedinici/Univerzitetu, mo¥e
da inicita medunarodnu saradnju sa drugim institucijama.

Inicijativa iz stava 1 ovog &lana dostavlja se dekanu/rukovodiocu organizacione jedinice, MenadZerki
Univerziteta i Sluzbi za medunarodnu saradnju.
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STRUCNA, ADMINISTRATIVNA I TEHNICKA PODRSKA MOBILNOSTI
CLAN 5

Programe mobilnosti na Univerzitetu sprovodi i administrira Sluzba za medunarodnu saradnju u koordinaciji
sa nadleznim uredima/shizbama za medunarodnu saradnju i/ili ovlastenim licima Univerziteta.

CLAN 6
(Definicije pojmova)

Mobilnost osoblja (staff mobility) podrazumijeva botavak u inostranstvu na nemati¢noj/gostujucoj
mnstituciji u svrhu realizacije akademskih i drugih aktivhosti vezanih za djelatnosti univerziteta.

Mobilnost odlazeéih studenata (outgoing mobility) podrazumijeva boravak na nemati¢noj/gostujuéoj
instituciji, nakon dega se student vraéa na maticnj Univerzitet i dovrdava zapoceti studijski program.
Mobilnost studenata ukljutuje studijski boravak, zimsku/ljetnu Skolu ili studijsku/struénu praksu u sklopu
prvog, drugog i/ili treceg ciklusa, kao i integrisanog studija i postdoktorskog studija/boravka na instituciji
domacinu.

Mobilnost dolaznih studenata (incoming mobility) podrazumijeva boravak stranih studenata na
Univerzitet Donja Gorica na odredeni petiod u sklopu prvog, drugog i/ili treceg ciklusa, 2 moze ukljudivati
studijski boravak, zimsku/ljetnu $kolu i/ili studijsku/strucnu praksu.

Mati¢na institucija (home/ sending institution) je Univerzitet Donja Gorica, odnosno otganizaciona
jedinica na kojoj je student upisan ili na kojoj je osoblje u radnom odnosu.

Institucija domaéin (host/ receiving institution) je partnerska inostrana visoko$kolska ustanova na kojoj se
ostvaruje mobilnost.

Partnerska institucija ili institucija partner (partner institution) je visokoskolska ustanova sa kojom
Univerzitet ili njegova organizaciona jedinica ima potpisan relevantan dokument o medunarodnoj saradnji.

Odlazeci student (outgoing student) je student Univerziteta Donja Gorica koji radi realizacije mobilnosti
privremeno nastavlja studije na instituciji domaéinu.

Dolazni student (incoming student) je inostrani student u mobilnost na Univerzitetu Donja Gorica kao
instituciji domaéinu.

Ugovor o ucenju (Learning Agreement/ Protocol) je document kojim se ugovara mobilnost i u koju se
unose podaci o studentu, aktivnosti (predmeti) koje ¢e student pratiti na instituciji domaéinu i ptipadajudi
ECTS bodovi. Ugovor o ucenju se mo¥e sklapati na temelju relevantnog dokumenta o medunarodnoj
saradnji.

Potvrda o poloZenim ispitima (Transcripts of Records) je dokument kojim organizaciona jedinica
Univerziteta pruza detaljne podatke o ostvarenom progtamu i postignutim rezultatima studenta (putem
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ECTS bodovanja ili drugog sistema bodovanija za svaki predmet i dobijene ocjene). Potvrda o poloZenim
ispitima je sluzbeni dokument visokoskolske ustanove i izdaje se dvojezi¢no, na engleskom jeziku i na
crnogorskom jeziku, a na zahtjev studenta,

Osoblje (staff) obuhvata osoblje koje svoja prava iz tadnog odnosa ostvaruje na Univerzitetu ili
organizacionoj jedinici u skladu sa Statutom Univerziteta, a koje ucestvuje u programima mobilnosti.

Ugovor o mobilnost osoblja (Staff Mobility Agreement) je dokument kojim se definidu aktivnosti osoblja
tokom boravka na instituciji domaéinu (predavanje, profesionalno usavrsavanje osoblja u obliku redovne
obuke osoblja itd.).

Pismo nominacije (Nomination Letter) je document kojim se kandidat zvani¢no nominuje za mobilnost.
Ovaj dokument izdaje Univerzitet Donja Gorica, odnosno otganizaciona jedinica (fakultet, akademija,
institut, centar), a sadri informacije o kandidatu, njegovom/njenom statusu te podeici za mobilnost.

Ugovor o stru¢noj praksi (Learning Agreement for Traineeship) je ugovor kojim se za pojedinog studenta
ugovara program strucne prakse na instituciji domacinu. Ugovor o stru¢noj praksi moZe se sklapati na temelju
institucionalnog sporazuma ili nezavisno od njega ukoliko je tako propisano za odredene profesije. Strucna
praksa ostvarena kroz mobilnost mora biti prethodno uskladena sa kurikulumom (trajanje i viste aktivnosti)
da bi bila priznata kao obavezna struéna praksa u okviru nastavnog procesa.

Uvjetenje o obavljenoj stru¢noj praksi (Transcript of Work) je dokument kojim poslodavac pruza detaljne
podatke o obavljenoj stru¢noj praksi i postignutim rezultatima studenta.

MOBILNOST STUDENATA
CLAN 7

Mobilnost studenata ostvaruje se u okviru aktivnosti utvrdenih relevantnim dokumentom o medunarodnoj
saradnji.

Osnovni dokumenti kojima se omogucava mobilnost studenta, prenosenje i ptiznavanje ECTS bodova
steCenim na drugoj visokoskolskoj ustanovi su:

pismo nominovanja;

ugovor o ucenju odnosno ugovor o strucnoj praksi potpisan od strane ovlastenih lica,

prepis ocjena i ECTS bodovi za vtijeme mobilnosti

uvjerenje o obavljenoj struénoj/ studijskoj praksi ili zimskoj/ljetnoj $koli potpisan od strane
ovlastenih lica,

e. druge isprave odredene programom medunarodne mobilnosti.

/a0 oo

Trajanje mobilnosti

CLAN 8
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Pojedina¢na mobilnost za odlazne i dolazne studente ima trajanje utvrdeno relevantnim dokumentom ilj
programom medunarodne saradnje.

Student moze u toku studija vise puta uestvovati u programu mobilnosti, s tim da se najduze ukupno trajanje
mobilnosti odreduje pravilima programa mobilnosti u kojem ucestvuje.

Studenti koji su izabrani za udesée u mobilnosti duZni su posjedovati putno zdravstveno osigutranje i
osiguranje od nesrece za viijeme mobilnosti, ukoliko posebnim sporazumom nije drugadije odredeno.
Troskove osiguranja snosi student, ukoliko to nije drugacije propisano meduinstitucionalnim ugovorom.

Prijava i uslovi za u€e¥ée u mobilnosti
CLAN 10

Uslovi za prijavu, kriterijumi i nadin selekcije kandidata odredeni su institucionalnim sporazumom i
konkursom za mobilnost koji Univetzitet/otganizaciona jedinica raspisuje u skladu sa odredbama
institucionalnog sporazuma, odnosno programa mobilnosti.

Ako konkursom nije drugadije odredeno, student se moze prijaviti za mobilnost kad ispunjava sljedece
uslove:

a. utrenutku zapodinjanja mobilnosti ima statas upisanog studenta prvog, drugog ili treceg ciklusa i ima
najmanje ostvarenih 30 ECTS bodova.

b. ispunjava ostale uslove odredene institucionalnim sporazumom u okviru kojeg se ostvaruje
mobilnost;

¢. navrijeme dostavi vaZzeéu dokumentaciju propisanu konkursom i institucionalnim sporazumom.

U specificnim slucajevima moguée je da Univerzitet ili organizaciona jediniza preliminarno nominuje
studenta za udesée u mobilnosti uz elaboraciju.

Postupak priznavanja ECTS bodova i predmeta

CLAN 11

Mati¢na institucija duZna je studentu priznati ostvarena postignuca u skladu sa Erasmus poveljom u visokom
obrazovanju ECHE i sa ugovorom o ucenju, bez sprovodenja posebnog dodatnog postupka priznavanja.

Kad strucna praksa nije sastavni dio studijskog programa mati¢ne institucije, matiéna institucija ée podatke
o obavljenoj struénoj praksi unijeti u dodatne informacije dodatka diplomi studenta.
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Priznavanje rezultata i uspjeha ostvarenih tokom mobilnosti
CLAN 12

Nakon mobilnosti pottebno je osigurati da se svi ECTS bodovi stedeni za ishode ucenja koji su uspjesno
postignuti tokom perioda studija/struéne prakse u inostranstvu, ukljucujuéi i kombinovanu mobilnost, u
potpunosti i automatski priznaju u skladu sa ugovorom o ucenju, te da budu potvrdeni prepisom ocjena /
potvrdom o stru¢noj praksi.

Uporedivanje i procjena usaglasenosti studijskih programa, ptiznavanje ECTS bodova, predmeta, ocjena te
strucne prakse v1si se polazedi od nadela maksimalne fleksibilnosti.

Potrebno je da se ti bodovi prenesu u evidenciju o studentu, ukljuée u ukupni broj bodova koji je potreban
za diplomu bez dodatnih obaveza za studenta ili ocjenjivanja te se unesu u prepis ocjena i dodatak diplomi.

Ukoliko je poloZeni predmet srodan i ima sliéne ishode uéenja kao predmet mati¢ne institucije, studentu se
priznaju ishodi ucenja, ste¢eni ECTS bodovi i postignuta ocjena.

Ukoliko sadtZaj poloZenog predmeta bitno odstupa od ishoda uéenja studijskog programa mati¢ne institucije,
ostvareni ECTS bodovi se ne racunaju u ukupan broj ECTS bodova predviden obimom studija, veé se
predmet evidentira u dodatku diplomi.

Studentu se priznaju ocjene ostvarene na instituciji domaéinu. Ako sistemi ocjenjivanja na instituciji
domacinu i mati¢noj instituciji nisu identi¢ni, studentu se ocjene, u mjeti u kojoj je to moguce, pretvaraju u
ocjene maticne institucije prema meduinstitucionalnom sporazumu ili drugom relevantnom dokumentu, a u
dodatku diplome se unosi izvoma ocjena.

Upis predmeta, bodova, ocjena i struéne prakse:

a. u elektronski indeks/dosije studenta, upisuju se nazivi predmeta, ostvarene ocjene i ECTS bodovi,
strucna praksa te zimska/ljetna §kola;

b. obavljena struéna praksa upisuje se u obliku kako je poslodavac naveo u potvzdi o strucnoj praks;

¢. u studentskom profilu upisuje se napomena gdje i kada su ispiti poloZeni odnosno struéna praksa
obavljena, a podaci o obavljenoj praksi, odslusanim predmetima i drugim obrazovnim aktivnostima
upisuju se u dodatak diplomi;

d. koordinatori organizacionih jedinica, odnosno ovladteno lice duZan je, u primjerenom roku, a ne
kasnije od 10 dana prije pocetka semestta u kojem student nastavlja program na mati¢noj instituciji,
upisati podatke iz ove tacke na studentskom paneli.

Prava odlaznog studenta tokom mobilnosti

CLAN 13
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Odlazni student tokom mobilnosti zadtZava postojedi status studenta na Univerzitetu.

Odlazni student je za vtijeme trajanja mobilnosti osloboden placanja $kolarine na instituciji domacinu ali ne
1 na mati¢noj institucji, ukoliko institucionalnim programom nije drugadije odredeno.

Obaveze odlaznog studenta
CLAN 14

U okviru odabranog programa student na instituciji domaéinu u jednom semestru mora ostvariti minimalan
broj ECTS bodova, koji je propisan uslovima programa mobilnosti, a odgovara periodu mobilnosti.

Po zavrSetku mobilnosti, a najkasnije do zavrietka sljedeceg semestra, student je obavezan dostavii prepis
ocjena sa institucije domaéina ili potvtdu o obavljenoj stru¢noj praksi od poslodavca, te druge dokumente
odredene konkursom ili institucionalnim sporazumom Sluzbi za me$unarodnu saradnju ili drugom licu
ovlas¢enom na organizacionoj jedinici Univerziteta.

Pored navednog obaveze odlaznog studenta obuhvataju da:

a. redovno boravi na instituciji domadinu i izviiava predvidene obaveze u skladu sa dinamikom
realizacije predmetnog programa;

b. omoguéi uvid u realizaciju stipendije, kao i uvid u izvr$avanje obaveza;
na mjesenom nivou priprema i Salje izvjestaje Sluzbi za medunarodnu saradnju UDG o svom radu,
onom $to je postigao, namjerama da radi i eventualnim dilemama koje ima;

d. najkasnije 30 (trideset) dana od dana zavrictka ugovornog roka, dostavi UDG zavréni izvjestaj, u
Stampanoj i elektronskoj formi, sa dokazima o ostvarenim rezultatima i realizovanoj stipendiji;

e. Cuvaimidz UDG $to se postize predanim radom u civilizovanim ponasanjem.

Odlazni student nema pravo da prekine botavak iz bilo kog razloga bez prethodnog odobtenja Sluzbe za
medunarodnu saradnju odnosno Dekana/rukovodioca organizacione jedinice, osim u specifi¢nim
slucajevima na koje student ne moe uticati.

Student koji se prijavi i bude nominovan za stipendiju u obavezi je da pisanim putem obavijesti Sluzbu za
medunarodnu saradnju odnosno Dekana/ koordinatora otganizacione jedinice prihvatanju odnosno ne
prihvatanju stipendije najkasnije 7 (sedam) dana od trenutka dobijanja zvaniénih rezultata.

U slucaju da student odustane od stipendije u obavezi je da obavijesti Sluzbu za medunarodnu saradnju
minimum 15 (petnaest) dana prije pocetka narednog semestra.

Dolazni student u okviru institucionalnog sporazuma o mobilnosti

CLAN 15
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Na zahtjev studenta, a u skladu sa institucionalnim spotazumom, Univerzitet odnosno njegova &lanica kao
institucija domadin sklapa sa studentom i matiénom institucijom ugovor o ucenju/strucnoj praksi. Ugovor o

Dolazni student ima prava i obaveze redovnog studenta Univerziteta, ukoliko Institucionalnim sporazumom
nije drugadije odredeno.

Dolazni student je za vrijeme trajanja mobilnosti osloboden placanja skolarine na Univerzitetu Donja Gorica,
ukoliko institucionalnim sporazumom nije drugacije odredeno.

Realizacijom mobilnosti, institucija domaéin izdaje studentu uvjerenje o Prepisu ocjena odnosno potvrdu o
strucnoj praksi odnosno zimskoj/ljetnoj $koli na engleskom jeziku u roku do éetiri sedmice nakon posljednje
studentske obaveze.

Univerzitetu odnosno njegovim organizacionim jedinicama, Univerzitet je duzan na svojoj webstranici
objaviti i staviti na raspolaganje broguru na engleskom jeziku. Brosura minimalno mora sadrzavati listu svih
studijskih programa koji se mogu realizovati na engleskom jeziku, listu predmeta cija se nastava odvija na
engleskom jeziku i druge televantne informacije.

MOBILNOST OSOBLJA
CLAN 16.

Mobilnost osoblja odnosi se na boravak akademskog osoblja, nauéno i istrazivackog osoblja, i strucnog,
admmistrativno-tehnjékog i pomoéno-tehni¢kog osoblja u radnom odnosu na Univerzitetu (u daljnjem
tekstu: osoblje) na instituciji domaéinu, nakon Cega se zaposleni vraéa na mati¢nu instituciju.

CLAN 17

Osnovna dokumenta kojima se definige program mobilnosti i na osnovu kojih se priznaje ostvareni program
su:
a. pismo nominovanja
b. ugovor o mobilnosti akademskog/ administrativnog osoblja,
C. pozivno pismo.
CLAN 18

Osoblje moze uéestvovati u sljedeéim oblicima mobilnosti:
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a. mobilnost u okviru bilateralnih univerzitetskih sporazuma sklopljenih sa pattnerskim institucijama u
Inostranstvu,

b. mobilnost u okviru bilateralnih sporazuma otganizacionih jedinica Univerziteta sklopljenih sa
partnerskim institucijama u inostranstvu,

c. mobilnost na temelju Sporazuma sa partnerskim institucijama u okviru Erasmus+ programa, te
ostalih medunacionalnih programa,

d. mobilnost u okviru Mevlane, CEEPUS programa i Visegradskog fonda,

€. mobilnost u okviru projekata i

f.  drugim oblicima mobilnosti u kojem uce§ée imaju Univerzitet i njegove organizacione jedinice.

Vista i trajanje mobilnosti definisu se institucionalnim sporazumom  ili drugim relevantnim dokumentom i
raspisanim konkursom na osnovu kojeg se ostvaruje mobilnost.

Prijava za mobilnost, odabir odlaznih kandidata
CLAN 19

Prijava, nacin i kriterijimu odabira kandidata definifu se institucionalnim sporazumom ili drugim relevantnim
dokumentom odnosno odredbama konkutsa u okviru kojeg se ostvaruje mobilnost u kojem se navode rokovi
za prijavu i drugi potrebni podaci.

Odabir kandidata vr§i se prema prema sljededim kritetijumima, osim ako nadin odabira nije drugacije
regulisan odredbama pojedinog institucionalnog sporazuma:

a. kvalitetu predloZenog radnog programa/plana rada,
strateskim ciljevima razvoja Univerziteta, 2 posebno onim koji se ticu procesa intemacionalizacije,
podsticanju raznovrsnosti podtudja iz kojih dolaze kandidati za mobilnost,
saglasnosti mati¢ne organizacione jedinice za odlazak na mobilnost,

¢ 0 g

dosadasnjem broju ostvarenih istovrsnih mobilnosti. Ako institucionalnim sporazumom nije
drugadije odredeno, broj mobilnosti koje jedna osoba moze ostvariti unutar jedne akademske godine
nije ograni¢en na jednu mobilnost, ali prednost se u naéelu daje osobama koje u istoj ili prethodnof
godini nisu ostvarili mobilnosti ili kandidatima sa organizacionih /podotganizacionih jedinica ciji
zaposleni nisu ucestvovali u mobilnosti.

Obaveze osoblja po povratku mobilnosti
CLAN 20
Nakon povratka sa mobilnosti na mati¢nu instituciju osoba je duzna podnijeti izvjestaj o ostvarenoj

mobilnosti i isti dati na raspolaganje nadleznim slufbama koje su duzne voditi elektronsku evidenciju
ostvarene mobilnosti.
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Sluzbi za medunarodnu saradnju se Salje izvod iz ove evidencije na pocetku godine (za prethodnu) u svrhu
ptipreme godisnjeg izvj estaja 0 medunarodnoj saradnji.

Ucesnici u mobilnosti su du¥nj ucestvovati u aktivnostima procesa ,,intcmacionalizacija kod kuée* kroz
traZene oblike diseminacije na Univerzitetu a u skladu sa Strategijom internacionalizacije Univerziteta,

PRELAZNE ODREDBE

CLAN 21

Sljededi aneksi cine sastavni dio ovog Pravilnika:
- Aneks 1. Smjernice koje ureduju obaveze i odgovornosti aktera ukljuéenih u realizaciju programa
medunarodne mobilnosti na UDG.
- Aneks 2. Formular za uspostavljanje saradnje/prijavu projekata mobilnosti studenata i osoblja
- Aneks 3. Najcesée postavljena pitanja
- Aneks 4. Pismo nominovanja za osoblje (Nomination Letter)
- Aneks 5. Potvrda o obavljenoj mobilnosti za studente
- Aneks 6. Potvrda o obavljenoj mobilnosti za osoblje
- Aneks 7. Ugovor o ucenju za studentsku mobilnost (Learning Agreement for Studies)
- Aneks 8. Ugovor o nastavnoj mobilnosti (Mobility Agreement for Teaching)
- Aneks 9. Ugovor o mobilnosti osoblja za trening (Mobility Agreement for Training)
- Aneks 10. Ugovor o stru¢noj praksi (Learning Agreement for Traineeship)
- Aneks 11. Ugovor o stipendiranju studenata

CLAN 22
Ovaj pravilnik stupa na snagu danom donosenja.
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